
 
 

 

 



 

 

Приложение 1 

к приказу 400 

от 02.09.2019 года 

 

 

 

 

СОСТАВ 

рабочей группы рабочей группы по переходу МОУ-СОШ с. Подлесное 

Марксовского р-на  на новый ФГОС НОО   

 

Мельничёнок Ю.П. Директор МОУ-СОШ с. Подлесное 

Феоктистова К. А. Зам. директора по УВР 

Алексеева И. П. Зам. директора по УВР 

Рыбина Е.Ю.  Зам. директора по ВР 

Портянкина Ж.А. Руководитель ШМО начальных классов 

  

  

 

 

Приложение 2 

к приказу 400 

от 02.09.2019 года 

 

 

 

Дорожная карта  

по переходу МОУ-СОШ с. Подлесное Марксовского р-на   

на новый ФГОС НОО 
№ 

Мероприятия 

Сроки 

исполнения Ответственный  

Результат 

Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым  

ФГОС НОО 

1 

Создание рабочей группы 

по обеспечению  перехода 

на новые ФГОС НОО 

Август 2021 

года Директор  

Приказ  о  создании  

рабочих  групп  по 

обеспечению перехода 

на ФГОС НОО. 

  Проведение 

общешкольного 

родительского 

собрания, 

посвященного 

постепенному 

переходу 

на новые ФГОС НОО 

Август 2022 

года Администрация  

Протокол собрания  

 Проведение 

классных 

Май, 

ежегодно 

Рук. ШМО 

нач.классов 

Протоколы 

классных 



родительских собраний 

в 1-ом классе, 

посвященных 

обучению по 

новым ФГОС НОО 

с 

2022 года 

родительских 

собраний  в  1-ом  

классе,  посвященных 

обучению по новым 

ФГОС НОО 

 Изучение условий и 

возможностей 

образовательной 

организации, мнений 

родителей (законных 

представителей) для 

выбора одного из 

учебных модулей 

предметной области 

«Основы религиозных 

культур и светской 

этики» 

До 1 июня 

2022 года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Аналитическая 

справка 

 Изучение 

образовательных 

потребностей 

(запросов) 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

проектирования части 

ООП НОО, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

До 1 июня 

2022 года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Аналитическая 

справка 

 Формирование банка 

данных нормативно-

правовых документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих переход 

на новые ФГОС НОО  

В течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Банк данных 

нормативно-правовых 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

обеспечивающих 

реализацию ФГОС 

НОО  

 Разработка приказов, 

локальных актов, 

регламентирующих 

введение ФГОС НОО  

В течение всего 

периода 

заместитель 

директора по ВР 

Приказы, локальные 

акты, 

регламентирующие 

переход на новые 

ФГОС НОО  

 Разработка 

пояснительной 

записки ООП НОО, 

планируемых 

результатов 

освоения 

обучающимися 

программы НОО, 

системы оценки 

достижения 

До 1 

сентября 

2022 года 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Проекты 

структурных 

элементов целевого 

раздела ООП НОО – 

пояснительной 

записки ООП НОО, 

планируемых 

результатов 

освоения 

обучающимися 



планируемых 

результатов 

освоения 

программы НОО 

программы НОО, 

системы оценки 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

программы НОО 

 Разработка рабочих 

программ учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей, программы 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся, рабочей 

программы воспитания 

в соответствии с 

требованиями нового 

ФГОС НОО 

До 1 

сентября 

2022 года 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР, 

учителя- 

предметник

и 

Проекты структурных 

элементов 

содержательного 

раздела ООП НОО – 

рабочих программ 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей, 

программы 

формирования 

универсальных 

учебных действий 

у 

обучающихся, 

рабочей программы 

воспитания в 

соответствии 

с требованиями 

нового ФГОС НОО 

 Разработка учебного 

плана, плана 

внеурочной 

деятельности, 

календарного 

учебного графика, 

календарного плана 

воспитательной 

работы, 

характеристики 

условий реализации 

программы НОО в 

соответствии с 

требованиями нового 

ФГОС НОО 

До 1 

сентября 

2022 года 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Проекты 

структурных 

элементов 

организационного 

раздела ООП НОО – 

учебного плана, 

плана внеурочной 

деятельности, 

календарного 

учебного графика, 

календарного плана 

воспитательной 

работы, 

характеристики 

условий 

реализации 

программы НОО 

в соответствии с 

требованиями нового 

ФГОС НОО 

 Завершение 

разработки ООП НОО 

в соответствии с 

требованиями нового 

ФГОС НОО 

До 1 

сентября 

2022 года 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР, 

заместитель 

Проект ООП НОО 



директора по 

АХЧ 

 Рассмотрение и 

утверждение ООП НОО 

образовательной 

организации, 

подготовленной в 

соответствии с 

требованиями нового 

ФГОС НОО 

До 1 

сентября 

2022 года 

Директор Протокол 

заседания 

Педагогического 

совета, приказ 

директора об 

утверждении 

ООП  НОО 

 Разработка и внедрение 

в образовательную 

деятельность сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы с участием 

учреждений 

дополнительного 

образования  детей, 

учреждений культуры 

и спорта в целях 

преодоления ресурсных 

ограничений по 

реализации нового ФГОС 

НОО 

Сентябрь 

2021 года – 

май 2026 

года 

Директор Договор о 

сетевой форме 

реализации 

образовательно

й программы 

 Разработка плана 

методической работы, 

обеспечивающей 

сопровождение 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС 

НОО  

До 1 сентября 

2022 года 

Заместитель 

директора по УВР 

План методической 

работы. 

Приказ об утверждении 

плана методической 

работы 

 Изучение нормативных 

документов по переходу на 

новые ФГОС НОО 

педагогическим 

коллективом 

В течение 

учебного года в 

соответствии с 

планами ШМО, 

ежегодно с 2022 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

Планы работы ШМО. 

Протоколы 

заседаний ШМО 

 Обеспечение 

консультационной 

методической поддержки 

педагогов по вопросам 

реализации ООП НОО  

В течение всего 

периода с 2022 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

План работы 

методического совета 

образовательной 

организации. 

Планы работы ШМО. 

Аналитическая справка 

замдиректора по УВР 

 Организация работы по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС 

НОО  

В течение всего 

периода с 2021 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

Аналитическая справка 

замдиректора по УВР 

 Формирование пакета 

методических материалов 

по теме реализации ООП 

В течение всего 

периода с 2021 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

Пакет методических 

материалов по теме 

реализации ООП НОО 



НОО  по новому ФГОС НОО 

 Формирование плана ВШК 

в условиях постепенного 

перехода на новые ФГОС 

НОО и реализации ООП 

НОО  

До 1 сентября 

ежегодно с 2022 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

План ВШК на учебный 

год. 

Аналитические справки 

по итогам ВШК 

Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС ООО 

 Анализ кадрового 

обеспечения постепенного 

перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Декабрь 

2021 года 

Заместитель 

директора по УВР 

Сайт образовательной 

организации 

Пакет информационно-

методических 

материалов 

 Диагностика 

образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации в условиях 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС 

НОО  

Январь 

2022 года, 

ежегодно в 

период с 2022 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

Сайт образовательной 

организации, страницы 

школы в социальных 

сетях, 

информационный стенд 

в холле 

образовательной 

организации 

 Поэтапная подготовка 

педагогических и 

управленческих кадров к 

постепенному переходу на 

обучение по новым ФГОС 

НОО: разработка и 

реализация ежегодного 

плана-графика курсовой 

подготовки педагогических 

работников, реализующих 

ООП НОО  

Ежегодно в 

течение всего 

периода с 2021 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

Сайт образовательной 

организации, страницы 

школы в социальных 

сетях, 

информационный стенд 

в холле 

образовательной 

организации. 

Аналитические справки 

заместителей директора 

по УВР, ВР, педагога-

психолога 

 Размещение на сайте 

образовательной 

организации 

информационных 

материалов о постепенном 

переходе на обучение по 

новым ФГОС НОО  

В течение всего 

периода с 2022 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

Сайт образовательной 

организации 

Пакет информационно-

методических 

материалов 

 Информирование 

родительской 

общественности 

о постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС 

НОО  

Ежеквартально в 

течение всего 

периода с 2022 

по 2026 годы 

Заместитель 

директора по УВР 

Сайт образовательной 

организации, страницы 

школы в социальных 

сетях, 

информационный стенд 

в холле 

образовательной 

организации 

 Информирование о 

нормативно-правовом, 

программном, кадровом, 

Ежеквартально в 

течение всего 

периода с 2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Сайт образовательной 

организации, страницы 

школы в социальных 



материально-техническом и 

финансовом 

обеспечении постепенного 

перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО 

по 2026 годы сетях, 

информационный стенд 

в холле 

образовательной 

организации 

 Приведение в 

соответствие 

с требованиями нового 

ФГОС НОО 

должностных 

инструкций работников 

образовательной 

организации 

До 1 октября 

2022 года 

Специалист 

по кадрам 

Должностные 

инструкции 

 Корректировка плана-

графика повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации с учетом 

требований нового 

ФГОС НОО 

1 ноября 

2022  года- 1 

ноября 2026 

Заместитель 

директора по 

УВР 

План-график 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение 

 Анализ соответствия 

электронной 

информационно- 

образовательной среды 

образовательной 

организации требованиям 

нового ФГОС НОО, 

подготовка предложений 

по совершенствованию 

электронной 

информационно- 

образовательной среды 

Сентябрь 

2022  года – 

июнь 2026 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка 

 Анализ соответствия 

материально-

технической базы 

образовательной 

организации 

требованиям нового 

ФГОС НОО, а также 

действующим 

санитарно-

эпидемиологическим 

требованиям, 

противопожарным 

нормам и нормам 

охраны труда 

Сентябрь 

2021 года – 

июнь 2026 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора 

по АХЧ 

Аналитическая 

справка 

 Формирование МТБ весь период Зам. дир по АХЧ  

 


