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Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

3.2. Устанавливается следующая продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска: 

Заместитель директора по АХЧ -1 до 12 календарных дней; 

Библиотекарь -1 до 12 календарных дней; 

Секретарь-машинистка -1 до 12 календарных дней; 

3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день 

предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической 

продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику путем 

присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на 

основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков. 

3.5. Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск (или его часть) может быть заменен 

денежной компенсацией. 

Замена отпуска денежной компенсацией производится только на основании письменного 

заявления работника. 

3.6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения 

право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 
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