


- тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 

содержать указание на форму проведения занятий. 

2.4. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

2.5. Содержание и планируемые результаты в рабочей программе учебного предмета, 

учебного курса (в том числе внеурочной деятельности) учебного модуля применяются в 

строгой уровневой нормативно-правовой базой, начиная с федерального уровня (ФОП 

НОО, ФОП ООО, ФОП СОО). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде таблицы, 

состоящей из следующих граф: 

- порядковый номер; 

- перечень разделов, тем, планируемых для освоения учащимися; 

- количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы (раздела); 

- информация об электронных (цифровых) образовательных ресурсов, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов необходимо 

использовать федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653). 

2.8. На основе тематического планирования учитель (педагог) разрабатывает календарно-

тематическое планирование. 

2.09. Титульный лист программы должен содержать информацию о полном наименовании 

школы, структурных подразделениях, которые рассматривали, принимали и утверждали 

программу, названии учебного предмета (курса), классах, фамилии, имени и отчестве 

разработчиков, а также указывается год разработки программы. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его 

компетенцией. 

3.2. При разработке рабочих программ учитель (педагог) обязан использовать учебно-

методические материалы, представленные в ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП 

НОО, ФОП ООО, ФОП СОО. 

3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.4. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и (или) печатном варианте. 

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 

Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по 

ширине, поля со всех сторон 1-3 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 

формата А4. Таблицы встраиваются в текст, если иное не предусматривается 

разработчиком рабочей программы. 



Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса 

или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. Страницы 

рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не нумеруется. 

4.3. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего 

периода ее реализации в месте. 

4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 

школы. 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в 

части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора школы и вступает в силу с 

момента его утверждения. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же 

порядке. 

6.2. Срок действия данного Положения ограничен сроками действия документов 

федерального значения. 
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